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Stanovy
odborové organizace Odbory verejné dopravy

CL 1.
Nazev a sidlo
Nazev odborové organizace je: Odbory vetejné dopravy
Sidlo odborové organizace je: Praha

Cl.2
Povaha a cil odborové organizace

. Odborova organizace je nezavislé, samostatné, dobrovolné, oteviené a na demokratickych zasadach

vybudované sdruzeni obCanil, ktefi se ztotoziiuji se stanovami odborové organizace s ndzvem
Odbory vetejné dopravy

Odborova organizace formuluje, uspokojuje, prosazuje a obhajuje profesni, ekonomické, socialni,
kulturni a jiné zajmy a potieby, ndzory a prava svych ¢lenti. K tomu vyuziva vSech forem odborové
¢innosti, zejména kolektivniho vyjednavani a uplatiiovani odborové solidarity.

Odborova organizace se v zajmu posileni odborové jednoty a k feSeni profesni nebo regionalni
problematiky miZe sdruzovat s jinymi odborovymi organizacemi v Ceské republice, byt ¢lenem
odborového svazu nebo jinych sdruzeni a mize byt ¢lenem mezinarodnich odborovych sdruzeni.

ClL3

Vznik a zanik ¢lenstvi
Cleny odborové organizace jsou viichni zakladatelé odborové organizace a nové piijati Glenové.
Podminkou clenstvi je souhlas se stanovami spolku vyjadfeny v pisemné piihlaSce, podpora jeho
cili, dodrzovani prevzatych zavazkia viici odborové organizaci a souhlas vyboru.
O piijeti uchazece za ¢lena rozhoduje vybor na zakladé pisemné piihlasky.
Clenstvi vznika dnem kladného rozhodnuti o pfijeti uchazede za ¢lena odborové organizace .
Clenstvi v odborové organizaci zanikd pisemnou dohodou, doru¢enim ozndmeni o vystoupeni
¢lena na adresu sidla odborové organizace , doru¢enim oznameni na adresu ¢lena o vylouceni ¢lena
¢lenskou schiizi, umrtim ¢lena ¢i zanikem odborové organizace .
Clen miize byt vylouten na zakladé rozhodnuti vyboru, jestlize porusuje ¢lenské povinnosti nebo
dopustil-li se takového jednani, které je v rozporu se stanovami, ¢i cili odborové organizace ¢i
prokazatelné poskozuje zajmy a dobré jméno odborové organizace. Proti rozhodnuti vyboru o
vylouceni se muze ¢len odvolat k ¢lenské schiizi. Odvolani musi byt podano u vyboru pisemné do
15-ti dnli ode dne , kdy Clen obdrzi pisemné rozhodnuti o vylouceni. Vybor nasledné postoupi
odvolani se svym vyjadfenim ¢lenské schiizi. Do rozhodnuti ¢lenské schiize o odvolani ¢lena proti
jeho vylouceni zistava Clenstvi tomuto ¢lenovi zachovano. Rozhodnuti odvolaciho orginu o
odvolani ¢lena je konecné .

. U kazdého ¢lena bude zapsan v seznamu ¢lend vznik a zanik Clenstvi.

ClL 4
Prava a povinnosti ¢lenii
Pravem clena je:

a) volit a byt volen do organid odborové organizace , pokud je pln€ svépravny,
b) obracet se na organy odborové organizace s podnéty, navrhy a stiznostmi,
c) podilet se na ¢innosti odborové organizace,



d)

€)

9)
h)

)

k)

m)

na obhajobu a ochranu pracovnich, mzdovych, platovych a socialnich prav, véetné prava na
stavku,

na bezplatnou pravni poradu, pomoc a zastoupeni pied zaméstnavateli, statnimi organy a
soudy, v¢etné poradenské sluzby ve vécech pracovniho préava a socialniho zabezpeceni ,

byt informovan o vSech zasadnich otazkach, které zakladni organizace fesi a vyjadiovat se k
nim,

na ochranu pied Sikanovanim a pfed znemoziovanim obhajovat sva prava,

na ochranu pii vykonu odborové funkce i po skonceni funkéniho obdobi v souladu se
zékonikem prace,

osobné se zucastnit jednani organu Odborového svazu, ktery rozhoduje o jeho zajmech,
vyuzivat dalSich prav a vyhod, které pro Cleny a jejich rodinné prislusniky poskytuji zakladni
organizace a organy Odborového svazu (rekreace, hmotné a finan¢ni podpory atd.),

podilet se na tvorb¢ a kontrole dodrzovani pracovnépravnich piedpist, vnitinich mzdovych a
platovych ptedpist, ptedpist o bezpefnosti a ochrané zdravi pii praci a kontrole plnéni
zavazku z kolektivnich smluv,

nahlizet do zapist z ¢lenskych schlzi, jeho rozhodnuti a dalSich materialii souvisejicich s
¢innosti odborové organizace.

kdykoli z odborové organizace vystoupit,

2. Povinnosti ¢lena je:

a)
b)

c)
d)

e)

dodrzovat stanovy odborové organizace,

svédomité vykondvat povinnosti vyplyvajici zukoll, kterymi je v odborové organizaci
povéien,

respektovat rozhodnuti orgdnd odborové organizace

radneé platit ve stanovené vysi a vcas ¢lenské piispévky,

ucastnit se stavky, kdyz pfedtim pro ni hlasoval, pokud mu v tom nebrani vazné duvody.

CL5
Organy odborové organizace

Organy odborové organizace jsou ¢lenska schiize, vybor, a kontrolni komise

CL6
Clenska schuze

1. Clenska schiize je nejvyssim organem odborové organizace. Jeji usneseni jsou zavazné pro

vSechny €leny 1 organy odborové organizace. Sklada se ze zakladatell a piipadnych dalSich ¢lent
odborové organizace . Je svolavana Piedsedou nejméné jedenkrat za dvanact mésicu, a to

dorucenim pozvanky na elektronickou adresu kazdého ¢lena odborové organizace,

2. Clenska schlize rozhoduje o v§ech zasadnich otazkach odborové organizace, zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

voli a odvolava ze svého stiedu Pfedsedu, ¢leny vyboru a ¢leny kontrolni komise
uréuje pocet ¢lenti vyboru a kontrolni komise

koordinuje ¢innost odborové organizace a jeji poslani,

vydava a schvaluje vnitini piedpisy,

meéni stanovy,

schvaluje ro¢ni plan vydaja,

schvaluje zprédvu o hospodareni za uplynuly kalendaini rok,

vyhlaSuje stavku a stavkovou pohotovost a jmenuje stavkovy vybor



o

i) v pfipad¢ zaniku odborové organizace rozhoduje o naloZeni s majetkem odborové organizace,
J) projednava a rozhoduje podnéty, navrhy a stiznosti ¢lenti odborové organizace,
Clenska schiize je usnasenischopna, je-li piitomna nadpoloviéni vét§ina viech &lenti a rozhoduje
prostou vétSinou hlast pfitomnych ¢lend, pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas Predsedy. Neni-li
¢lenska schiize usnasenischopnd, svola dalsi ¢lenskou schiizi Predseda do 14 dnii od takového
zasedani t. Termin ndhradniho zaseddni Clenské schlize bude stanoven minimalné 14 dnl a
maximalné 6 tydni po terminu fadného zasedani. Toto nahradni zasedani Clenské schiize je vzdy
usnasenischopné,
Jednani ¢lenské schiize jsou neveiejna; z kazdého zasedani vyhotovi predsedajici zapis, ktery je
podepsan vSemi pritomnymi ¢leny. Pokud néktery ze zGcastnénych ¢lenti nesouhlasi se znénim
zapisu, napise tyto své vytky pied sviij podpis.

CL7
Vybor

Vybor ma nejméné tii ¢leny . Maximalni pocet &lenti voli lenska schiize. Clenové vyboru jsou

voleni ¢lenskou schiizi. Volebni obdobi je trileté.

Vybor se sklada z ptedsedy, 1. mistopfedsedy II. mistopfedsedy a dalSich ¢lenti zvolenych ¢lenskou

schiizi. V obdobi mezi volbami miize kooptovat nejvyse dalSich 50% svych ¢lenli. Kooptovani

musi potvrdit nejblizsi ¢lenska schiize odborové organizace. V pfipadé Ze vybor pracuje v sudém
poctu, ma jeho predseda pfi vyrovnaném hlasovani rozhodujici hlas.

Vybor je usnaSenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lenti vyboru . Navrhy a usneseni

jsou pfijaty, hlasuje-li pro né vétsina ptitomnych ¢lent vyboru.
Vybor ve funkénim obdobi :
a) fidi ¢innost odborové organizace, vystupuje jejim jménem a vyjadiuje se jménem cElent
odborové organizace a u zameéstnavateld u nichz ma ¢leny i za zaméstnance zaméstnavatele ve
smyslu ZP.
b) navrhuje zasady hospodafteni, rozpocet odborové organizace a projednava jeji hospodaieni.
€) podava ¢lenské schiizi zpravu o vysledcich hospodaftenti,
d) navrhuje a schvaluje tym pro kolektivni vyjednavani.
e) projednava a schvaluje kolektivni smlouvu.
f) jedna a rozhoduje o vstupu, ¢i vystoupeni odborové organizace z (do) odborového svazu.
g) navrhuje vnitini pfedpisy odborové organizace,
h) vede seznam ¢lend , ktery bude zpfistupnén pouze ¢lentim odborové organizace
i) spravuje majetek odborové organizace.
J) svolava ¢lenskou schiizi nejméné jedenkrat za dvanact mésict,
k) rozhoduje o pfijeti zajemce za ¢lena odborové organizace a vylouceni ¢lena z odborové
organizace,
Je ptislusnym odborovym orgédnem ve smyslu Zakoniku prace a dalSich zdkont a pravnich norem.
Jménem vyboru jedna predseda, I.mistopiedseda pripadné ¢len povéfeny zastupovanim.
Predseda:
a) svolava afidi zasedani vyboru,
b) je statutarnim predstavitelem odborové organizace , ve svém funkénim obdobi jedna jménem
vyboru v souladu se schvalenym programem, stanovami, finanénim fadem a usnesenim
Clenské schiize

€) ma podpisové pravo ve vSech vécech tykajicich se odborové organizace

d) je povinen archivovat pisemnosti vze§lé z ¢innosti odborové organizace a do 7 dnti po zaniku
funkce Pfedsedy je predat mistopfedsedovi a, pokud to neni mozné, tak jinému ¢lenu vyboru, o
c¢emz se vyhotovi pisemny zapis.



e) povétuje plnou moci osobu k jednani jménem odborové organizace,

8. 1. mistoptedseda zastupuje predsedu v dobé jeho neschopnosti ¢i nemoznosti vykonavat funkci.
Po odstoupeni, odvoldni , umrti, ¢i zaniku mandatu pfedsedy je statutarnim piedstavitelem
odborové organizace.

C18.
Kontrolni komise

1. Kontrolni komise ma nejméné tfi ¢leny. Maximalni po&et ¢lenti voli ¢lenska schiize. Clenové
kontrolni komise jsou voleni ¢lenskou schiizi. Volebni obdobi je tfileté. V obdobi mezi volbami
mize kontrolni komise kooptovat nejvyse dalsich 50% svych €lenii. Kooptovani musi potvrdit
nejblizsi lenska schiize odborové organizace. Clenové kontrolni komise nesméji byt zaroven &leny
vyboru.

2. Kontrolni komise si ze svého stiedu voli predsedu, ktery vystupuje a jedna jejim jménem. Piedseda
kontrolni komise ma pravo ucastnit se jednani vyboru s hlasem poradnim.

3. Kontrolni komise je fizena predsedou kontrolni komise a schazi se podle potteby. Je
usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina ¢lend kontrolni komise . Navrhy a usneseni
jsou pfiijaty, hlasuje-li pro né vétSina ptitomnych ¢lenti kontrolni komise. V piipadé¢ Ze kontrolni
komise pracuje v sudém poctu, ma ji piedseda pii vyrovnaném hlasovani rozhodujici hlas.

4. Kontrolni komise kontroluje pribézné veskerou ¢innost odborové organizace, zejména :

a) vedeni uletnictvi,

b) dodrzovani rozpoétu a zasad hospodaieni odborové organizace

c) dodrzovani zakonnych ustanoveni, vztahujicich se k ¢innosti odborové organizace a to
minimalné 1x ro¢né

5. Kontrolni komise je nezavisla na vyboru, o své ¢innosti podava zpravu Clenské schiizi.

CL9
Zasady hospodareni

1. Zakladnim zdrojem finan¢niho a hmotného zabezpeceni odborové ¢innosti jsou ¢lenské prispevky a
prispévky zaméstnavatele. Dal$imi zdroji jsou vynosy potadanych akci, pfijmy z dotaci, dary apod.

2. Systém hospodafeni s majetkem vcetné pokladni agendy se fidi obecné platnymi piedpisy.

3. Za vysledky a dodrzeni rozpoc¢tu hospodaieni odpovida vybor a schvaluje je, po projednani
stanoviska kontrolni komise, ¢lenska schuze.

4. Vybor odpovida rovnéz za dodrZzovani obecné platnych predpisii a zakontd, jeho Cinnost pak
systematicky provéfuje kontrolni komise .

5. Financni prostiedky jsou ulozeny u zvoleného penézniho ustavu. Dispozicni pravo s uctem ma
predseda a I. mistopfedseda, bliz§i podminky hospodaieni stanovi finanéni fad . Pro platnost
rozhodnuti o pfevodu ¢i vybéru finan¢nich prostfedktl vyssich nez 20 tisic K¢ z uctu ¢i pokladny
spolku je vyZadovano schvaleni mistopiedsedou spolku.

6.Financni prostfedky a majetek mohou byt pouZity:

a) k ucelu, ktery odpovida zaméteni cinnosti odborové organizace ve smyslu ptijatych zasad
hospodareni a k hrazeni nakladi na svoji ¢innost

b)k humanitarnim uceltim;

¢) k jejich rozmnozeni.



Clanek 10
Postup pii prosazovani pozadavki.

Své pozadavky prosazuje odborova organizace predevsim formou kolektivniho vyjednavani, jednanim
s ptislusnymi statnimi organy a zaméstnavateli s vyuzitim vSech legitimnich prostredkd..

CL11
Zanik odborové organizace

1. Odborova organizace zanika:

a) rozhodnutim ¢lenské schiize,

b)  dobrovolnym rozpusténim nebo slou¢enim s jinou odborovovou organizaci na zakladé rozhodnuti
¢lenské schuze,

C)  pravomocnym rozhodnutim pfislusnych statnich organda.

2. Po ptipadném dobrovolném zaniku spolku rozhodne o majetku spolku ¢lenska schtize.

Cl. 12
Zavérefna ustanoveni

1. Stanovy jsou zavazné pro vSechny ¢leny odborové organizace.
2. Jakékoli doplitky nebo zmény téchto stanov museji byt pfijaty vSemi ¢leny ¢lenské schiize.
3. Spolek ma pravo v souladu s cili své ¢innosti obracet se na statni organy s peticemi

a zadostmi.
4. Ve vécech neupravenych témito stanovami plati obecné zavazné pravni predpisy.
5 Stanovy nabyvaji ucinnosti dnem jejich schvalenim zakladateli.

V Praze dne 18.12.2015

Zakladatelé:

Josef Vasak Petr Vita Karel Zelenka



