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Vizend pani predsedkyné, pane presidente, predsedo,

vazené odborové organizace pusobici pfi Dopravnim podniku hl. m. Prahy, akciové
spolecnosti

dne 26.10.2017 byl k rukam predsedy pfedstavenstva Dopravniho podniku hl. m. Prahy,
akciové spolecnosti doruen navrh odborovych organizaci pusobicich v nasi spolecnosti
na uzavieni Dodatku ¢. 1 k pfiloze kolektivni smlouvy.

Po prostudovani predlozeného navrhu a dukladném zvazeni viech okolnosti s tim spojenych
Vas timto informuji, Ze pro Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciovou spolecnost je tento navrh
neptijatelny a jako takovy nemize byt ze strany Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciové
spole¢nosti akceptovan. Divody, které nas vedou k tomuto zamitavému stanovisku, jsou
nasledujici.

Pfedné je z hlediska formalniho nutno namitnout, Zze postup, kdy je navrhovano uzavieni
dodatku k samotné piiloze kolektivni smlouvy, neni z pohledu prava spravnym. Dodatek
je mozné uzaviit pouze ke kolektivni smlouvé samotné, a v ramci tohoto dodatku by pak

pfipadné mohlo dojit ke zméné ptilohy této kolektivni smlouvy.

Nicméné mame za to, Ze ani pti dodrzeni shora uvedené formy daného pravniho jednani neni
mozné k uzavieni dodatku ke kolektivni smlouvé ve Vami navrhovaném znéni pfistoupit.
Zasadni skute¢nosti, ktera brani uzavieni dodatku ke kolektivni smlouvé, v ramci kterého
by byly provadény zmény tykajici se odménovani zaméstnancd, je ustanoveni ¢l. 9 odst. 9.12
platné kolektivni smlouvy (dale jen KS). V ramci tohoto ujednani se smluvni strany zavazaly,
ze v letech 2017 — 2019 nebudou jednat o naristu mzdovych tarifi a poskytovanych ptiplatka

a nominalnim nartstu socidlnich ndkladd v souladu s kapitolou 5, s vyjimkou bodu KS
nebo Prilohy KS, dohodnutych k dal§imu jednani v letech 2017-2020. Z celého znéni KS

i Piilohy KS zcela zifejmé vyplyva, Ze pii jejim sjedndni jiz bylo pfihlédnuto k vyvoji v ramci
mzdové oblasti, KS stejné jako Pfiloha v mnoha ustanovenich obsahuji jiz pfimo ujednani
o navySeni mzdovych sloZzek v jednotlivych letech (napf. odst. 5.6.2. KS ¢i 2.8. Pilohy KS).
Vyjimku ztohoto pravidla je mozZné akceptovat pouze v pfipadech, kdy samotna KS
nebo Piiloha KS umoziuji dalsi jednani v letech 2017 — 2020 (napt. ¢1. 5.2.).

Byt' v ramci ustanoveni ¢l. 9 odst. 9.12 KS nejsou jmenovité uvedeny veskeré mzdové slozky,
které KS ¢i jeji Priloha definuje, je jak ze zafazeni tohoto ujednani do zavéreénych ustanoveni
KS, tak zjeho jazykového 1 logického vykladu zfejmé, Ze se vztahuje na vSechny slozky
mzdy.

S ptihlédnutim k vySe uvedenému je tedy nutno navrh dodatku k pfiloze KS povazovat
za navrh obchdazejici samotna ustanoveni kolektivni smlouvy, a jako takovy je pro Dopravni
podnik hl. m. Prahy, akciovou spole¢nost, jak jiZ bylo uvedeno shora, nepfijatelny.

Pokud jde o navrh na sjednani nového typu odmény, tzv. specifické odmény za praci v Praze,
sjednani takovéto slozky mzdy povaZuje naSe spolecnost za neptipustné. Dle nadeho nézoru
touto odménou dochazi ve své podstaté k obchazeni jak kolektivni smlouvy, tak zikona.
Jde pouze o jiny, neakceptovatelny zpiisob, jak navysit mzdové tarify zaméstnancti v ramci
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nadi spolec¢nosti. Touto formou odmény je zcela popirdna funkce odmény, jako motivacni,
stimulacni slozky mzdy, jako ndstroje Fizeni pracovniho procesu. Z hlediska zakonné pravni
upravy musi odména souviset vyhradné s vykonem prace, nikoliv s jinymi okolnostmi,
kter¢ se k nému vylozen¢ nevztahuji, jako je region, v kterém je prace vykonavana.

Nghl_cd(‘ na to, ze misto vykonu prace v regionu hlavniho mésta Prahy jiz bylo zohlednéno
pri s.;cdn:'mi.ni samotnych mzdovych tarifi, coZ zcela prokazatelné vyplyne, porovname-li
mzdové tarify s jinymi dopravnimi podniky napfti¢ Ceskou republikou, a neni tedy divod
zatimto ucelem vytvaret dal$i slozku mzdy. Samotné odiivodnéni pfedkladaného navrhu
je.vc?lmi kusé, a nelze z ngj tedy dovodit konkrétni Gvahy, kterymi byly odborové organizace
pri J_eho predkladani vedeny. Je otdzkou, pro¢ pravé prace v Praze by méla byt natolik
specificka, aby za ni méla byt priznavana dal3i specifickd odména. Rovnéz tento navrh vibec
neakcentuje skute¢nost, ze zdaleka ne viichni zaméstnanci na tzemi hlavniho mésta Ziji,
uspokojuji zde své Zzivotni potfeby a nesou tedy stim spojené eventudlni vys$si Zivotni
ndklady.

Vami predlozeny navrh nelze akceptovat, protoze dle navrhu by akceptace znamenala
navySeni mzdovych prostiedkd o 1033 858000 K¢ Soucasna ekonomicka situace
Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciové spole¢nosti navyseni mzdovych prostiedkd

neumoznuje.
Ze vSech shora uvedenych divodi nemize Dopravni podnik h. m. Prahy na Vami ptedlozeny

navrh pristoupit a dodatek ke kolektivni smlouvé uzavfit.

S pozdravem
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